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ВСТУП 
 
Освітня компонента «Сталий розвиток бізнесу (ESG)» має на меті 

допомогти здобувачам вищої освіти зрозуміти цілі, принципи, 
інструментарій сталого розвитку, дослідити його переваги для бізнесу, 
існуючі перешкоди та ризики, а також способи їх подолання та 
усунення.  

Тематика завдань розроблені з фокусом на поглиблення знань 
здобувачів вищої освіти у сфері забезпечення ключових аспектів 
екологічних, соціальних та управлінських стратегій (Environmental, 
Social & Governance - ESG) та отримання ними практичних навичок 
планування процедур розробки та впровадження заходів сталого 
розвитку з врахуванням існуючих трендів ESG – звітності та цілей 
сталого розвитку в сучасному бізнес-середовище.  

Актуальність вивчення навчальної дисципліни «Сталий 
розвиток бізнесу (ESG)» здобувачами вищої освіти полягає в тому, що 
зараз перед підприємствами стають гостро питання раціонального 
природокористування, більш гнучкого та ефективного управління з 
врахуванням впливу їхньої діяльності на навколишнє середовище та 
суспільство в цілому. Вивчення цієї дисципліни дозволяє здобувачам 
розуміти, як досягти балансу між економічними, екологічними та 
соціальними аспектами бізнесу, як розробляти стратегії, спрямовані на 
створення стійкого та відповідального бізнес - середовища 
підприємства з врахуванням останніх трендів. 

Особливість курсу полягає в тому, що здобувачі вищої освіти 
отримують знання, які дозволяють: зрозуміти основні поняття сталого 
розвитку, суть екологічних, соціальних та управлінських стратегій 
(ESG); вивчити сучасні дійові інструменти управління на шляху 
забезпечення бізнесом сталого розвитку, у т.ч. з врахуванням діючих 
стандартів та нормативних вимог ESG – звітності; оволодіти 
алгоритмами та процедурами управління для підвищення рівня 
фінансової стійкості і економічної результативності, покращення 
показників екологічності процесів з врахуванням ESG - ризиків, 
підвищення рівня соціальної відповідальності, а також гнучкості та 
адаптивності управління бізнесу у цілому.  

Практична значущість вивчення здобувачами вищої освіти 
навчальної дисципліни полягає в отриманні знань щодо порядку дій з 
включення сталого розвитку в операційну діяльність на засадах 
інструментарію «business performance management» (BPM), а також 
розвитку необхідних навичок та компетенцій для розуміння та аналізу 
перешкод та перспектив реалізації програми ESG з метою  
покращення рівня задоволеності суспільства, власників конкретного 
бізнесу, його працівників та інших стейкхолдерів. [1].  
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6  ПРАКТИЧНА РОБОТА: ЗАВДАННЯ, ПОРЯДОК 
ВИКОНАННЯ ТА ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ 

 
ПРАКТИЧНА РОБОТА ДО МОДУЛЯ 1:  БАЗОВІ ПОЛОЖЕННЯ 

КОНЦЕПЦІЙ СТАЛОГО РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ (ENVIRONMENTAL, 
SOCIAL & GOVERNANCE)  

 
Мета роботи:  
набуття навичок пошуку, систематизації, аналізу та інтерпретації 

інформації з різних джерел щодо теми дослідження;  
набуття вміння узагальнювати та презентувати результати 

власного наукового дослідження; 
набуття навичок демонстрації здатності розкрити зміст базових 

положень концепції сталого розвитку бізнесу (згідно трендів ESG -  
Environmental, Social & Governance) та інструментарію його 
забезпечення.  

 
Роботу рекомендовано виконувати на практичних заняттях з 

подальшим оформленням в рамках відведених годин на самостійну 
роботу і представлення результатів на практичному занятті згідно дат 
складання контрольних точок модуля 1 у відповідності з семестровим 
графіком дисципліни. Максимальна оцінка - 10 балів (див. Критерії 
оцінювання в цих методичних вказівках). 

 
Порядок виконання завдання: 

 
1. Ознайомитись з основними положеннями концепції сталого 

розвитку бізнесу (Environmental, Social & Governance), наданих в 
матеріалах лекцій та практичних занять дисципліни в системі 
дистанційного навчання MOODLE ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
«МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» за темами модуля №1   

2. Обрати самостійно тематику (напрям) дослідження (або 
обрати за варіантом у Додатку Б), підготувати доповідь з 
презентацією результатів поглибленого опрацювання 
теоретичних питань (див. п.1) та/або надати рішення обраної 
вправи/завдання/задачі, умови яких надано в матеріалах до 
практичної частини цієї освітньої компоненти в системі дистанційного 
навчання MOODLE ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ 
ПОЛІТЕХНІКА».  

3. При підготовці даної практичної роботи ознайомитись з 
рекомендованими в робочій програмі дисципліни та в цих методичних 
вказівках джерелами інформації джерелами інформації, варто знайти 
та використати й інші додаткові джерела (кількість джерел, матеріали з 
яких рекомендовано використати при підготовці даної практичної 
роботи, становить не менш 3х). Можна використовувати:  
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• підручники (посібники); 

• монографії; 

• електронні ресурси та інші джерела, у яких викладено 
питання, пов'язані зі сферою застосування інструментарію сталого 
розвитку бізнесу (Environmental, Social & Governance), та таких, що 
відповідають обраній темі дослідження, при чому бажано 
використовувати матеріали:  

− 1-2 наукових статей з періодичних міжнародних наукових видань 
англійською мовою та/або з періодичних українських наукових 
журналів та/або збірників наукових праць та/ або тез доповідей 
на наукових конференціях (за останні 5-7 років); 

− 1-3 публікацій з бібліотек освітніх та ін. професійних платформ та 
сайтів, наприклад, Linkedin (за останні 5-7 років). 
4. Оформити звіт за результатами проведеної роботи з 

представленням візуалізації результатів поглибленого опрацювання 
теоретичних питань на слайдах презентації за наступною структурою: 
титульний аркуш (див. Додаток Б); план (питання до розгляду) (див. 
Додаток А); основна частина; список використаних джерел,  
оформлений за стандартом ДСТУ 8302:2015 «Інформація та 
документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення та 
правила складання». (Окремі положення ДСТУ 8032:2015 подано у 
Додатку В). 

 
Процедура виконання, оформлення та захисту роботи: 

 
1. Виконати п. 1 – п.4 поставленого завдання, підготувати 

доповідь щодо отриманих результатів проведеного теоретичного 
дослідження (результати представити в файлі в форматі pdf  або docx) 
та/або підготувати презентацію, яка містить візуалізацію результату 
виконання роботи (результати представити в наданому викладачем 
типовому шаблоні ТОВ «ТУ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» в форматі 
pptx, див. Додаток А). На завершенні роботи надати стисло 
формулювання загальних висновків, в яких відзначити актуальність 
проаналізованих питань/проблематики. 

2. Прикріпити у відповідному розділі в системі дистанційного 
навчання MOODLE ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ 
ПОЛІТЕХНІКА» файли тексту виконаного завдання (в форматі pdf  або 
docx) та/або презентації результатів (в форматі pptx).  

Примітка: рекомендована назва файлів: ПІБ_СРБ_ПР1, при чому 
у назвах файлів не дозволяється використовувати символи 
кирилиці та спеціальні символи («?», «,», «/», «*» та інші), 
оскільки це не надає можливості відкривати ці файли на 
віддаленому столі в системі MOODLE. 
3. Виступити на практичному занятті з доповіддю щодо 

отриманих результатів роботи. Дати відповіді на запитання викладача 
та авдиторії. 
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ПРАКТИЧНА РОБОТА ДО МОДУЛЯ 2: 

 ІНСТРУМЕНТАРІЙ ТА ТРЕНДИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО 
РОЗВИТКУ (ESG-СТРАТЕГІЇ) В УКРАЇНІ ТА СВІТІ 

 
Мета роботи:  
набуття навичок пошуку, систематизації, аналізу та інтерпретації 

інформації з різних джерел щодо теми дослідження;  
набуття вміння узагальнювати та презентувати результати 

власного наукового дослідження; 
набуття навичок демонстрації здатності: 

пояснити суть інструментарію забезпечення сталого 
розвитку бізнесу (Environmental, Social & Governance); 

використання інструментарію в системі менеджменту 
організації та на різних ієрархічних рівнях.  
 
Роботу рекомендовано виконувати на практичних заняттях з 

подальшим оформленням в рамках відведених годин на самостійну 
роботу і представлення результатів на практичному занятті згідно дат 
складання контрольних точок модуля 2 у відповідності з семестровим 
графіком дисципліни. Максимальна оцінка - 10 балів (див. Критерії 
оцінювання в цих методичних вказівках). 

 
Порядок виконання завдання: 

 
1. Ознайомитись з основними інструментами забезпечення 

концепції сталого розвитку бізнесу (Environmental, Social & 
Governance), наданих в матеріалах лекцій та практичних занять 
дисципліни в системі дистанційного навчання MOODLE ТОВ 
«ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» за темами 
модуля №2.   

2. Обрати самостійно тему/напрям дослідження (або обрати 
питання за варіантом у Додатку Б), підготувати доповідь з 
презентацією результатів поглибленого опрацювання теоретичних 
питань (див. п.1) та/або надати рішення обраної 
вправи/завдання/задачі, умови яких надано в матеріалах до 
практичної частини цієї освітньої компоненти в системі дистанційного 
навчання MOODLE ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ 
ПОЛІТЕХНІКА».  

3. При підготовці даної практичної роботи ознайомитись з 
рекомендованими в робочій програмі дисципліни джерелами 
інформації, знайти та використати інші додаткові джерела (кількість 
джерел, матеріали з яких рекомендовано використати при підготовці 
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даної практичної роботи, становить не менш 3х). Можна 
використовувати:  

• підручники (посібники); 

• монографії; 

• електронні ресурси та інші джерела, у яких викладено 
питання, пов'язані зі сферою застосування інструментарію сталого 
розвитку бізнесу (Environmental, Social & Governance), та таких, що 
відповідають обраній темі дослідження, при чому бажано 
використовувати матеріали:  

− 1-2 наукових статей з періодичних міжнародних наукових видань 
англійською мовою та/або з періодичних українських наукових 
журналів та/або збірників наукових праць та/ або тез доповідей 
на наукових конференціях (за останні 5-7 років); 

− 1-3 публікацій з бібліотек освітніх та ін. професійних платформ та 
сайтів, наприклад, Linkedin (за останні 5-7 років). 
4. Оформити звіт за результатами проведеної роботи з 

представленням візуалізації результатів поглибленого опрацювання 
теоретичних питань на слайдах презентації за наступною структурою: 
титульний аркуш (див. ДодатокА); план (питання до розгляду див. 
Додаток Б); основна частина; список використаних джерел,  
оформлений за стандартом ДСТУ 8302:2015 «Інформація та 
документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення та 
правила складання». (Окремі положення ДСТУ 8032:2015 подано у 
Додатку В). 

 
Процедура виконання та захисту роботи: 

 
1. Виконати п. 1 – п.4 поставленого завдання, підготувати 

доповідь щодо отриманих результатів проведеного теоретичного 
дослідження (результати представити в файлі в форматі pdf  або docx) 
та підготувати презентацію, яка містить візуалізацію результату 
виконання роботи (результати представити в наданому викладачем 
типовому шаблоні ТОВ «ТУ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» в форматі 
pptx, див. Додаток Б). На завершенні роботи надати стисло 
формулювання загальних висновків, в яких відзначити актуальність 
проаналізованих питань/проблематики. 

2. Прикріпити у відповідному розділі в системі дистанційного 
навчання MOODLE ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ 
ПОЛІТЕХНІКА» файли тексту виконаного завдання (в форматі pdf  або 
docx) та/або презентації результатів (в форматі pptx).  

Примітка: рекомендована назва файлів: ПІБ_СРБ_ПР2, при чому 
у назвах файлів не дозволяється використовувати символи 
кирилиці та спеціальні символи («?», «,», «/», «*» та інші), 
оскільки це не надає можливості відкривати ці файли на 
віддаленому столі в системі MOODLE. 
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Виступити на практичному занятті з доповіддю щодо отриманих 
результатів роботи. Дати відповіді на запитання викладача та 
авдиторії. 
 
Додаткові рекомендації: 

1. Виконання дослідження рекомендується проводити з 
врахуванням фокусу тематики R&D проєкту 

2. За можливістю використовувати останні на момент підготовки 
матеріалів статистичні та аналітичні дані, результати 
оформлювати в таблицях, моделях, графіках 
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7 МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО  
ВИКОНАННЯ ІНДІВІДУАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ ЗДОБУВАЧАМИ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 
Кожне підготовлено для перевірки та оцінювання індивідуальне 

завдання (надалі – ІЗ) розміщується у відповідному розділі 
контрольних точок дисципліни «Сталий розвиток бізнесу (ESG)» на 
платформі дистанційного навчання MOODLE [2] і перевіряється 
протягом тижня після завершення терміну подачі. Оскарження оцінки 
може бути здійснене на останньому практичному занятті модуля. [1].  

 
Робочою програмою дисципліни [1] передбачено виконання 

двох індивідуальних завдань за 2 модулями. 
 
Змістовий модуль 1.  Базові положення концепції сталого 

розвитку бізнесу (Environmental, Social & Governance)  
 
СТРУКТУРА ТА ЗМІСТ ЗВІТУ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАВДАННЯ 

№1: «Визначення особливостей включення ESG - компонент 
забезпечення сталого розвитку в операційну діяльність бізнесу.»  

 
1. Титульний аркуш звіту Індивідуального завдання №1 та 

презентації  (приклади додаються, див. Додаток А) 
2. Основна частина дослідження містить стислий опис 

особливостей умов бізнес-середовища в Україні та/або  в різних 
країнах світу стосовно існуючих трендів, можливостей та 
перешкод включення в операційну діяльність бізнесу ESG - 
компонент забезпечення сталого розвитку. Ця частина звіту (згідно 
робочій програмі, силабусу дисципліни та навчально-методичному 
комплексу дисципліни «Сталий розвиток бізнесу (ESG)» [1; 2]) 
формується  здобувачем вищої освіти на підставі ознайомлення з 
матеріалами лекційного матеріалу та матеріалів практичної частини 
першого модуля дисципліни в системі дистанційного навчання 
MOODLE [2], а також результатів проведеного власного дослідження.  

Для визначення особливостей включення ESG - компонент 
забезпечення сталого розвитку (надалі - СР) в операційну діяльність 
бізнесу здобувачу вищої освіти  варто: 

по-перше, ознайомитися з матеріалами лекційного матеріалу та 
матеріалів практичної частини першого модуля дисципліни в системі 
дистанційного навчання MOODLE [2], а саме: 

− з базовими положеннями концепції сталого розвитку на 
мега-, макро-, регіональному та локальному рівнях;  

− наявними дослідженнями та публікаціями з відкритих 
джерел [3-39 та ін.] з проблематики забезпечення СР в різних країнах 
світу  та в Україні; 
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− успішними практиками забезпечення сталого розвитку 
бізнесу (надалі – СРБ) за компонентами Environmental, Social & 
Governance; 

по-друге, проаналізувати, систематизувати та візуалізувати дані 
рекомендованих наукових публікацій [3-42] та/або самостійно обраних, 
у т.ч. статистичних та аналітичних звітів, Інтернет ресурсів [43-89]; 

по-третє, представити результати проведених власних 
досліджень щодо обраного для дослідження аспекту сталого 
розвитку, зокрема щодо поточного стану і тенденцій обраного для 
дослідження аспекту (аспектів) екологічних, економічних, соціальних 
компонент забезпечення СР на мега-, та/або макро-, та/або 
регіональному та/або локальному рівнях у вигляді стислого опису та 
візуалізації (рекомендується представлення інформації у вигляді 
інфографіки, графіків, діаграм, рисунків, таблиць), що може містити 
результати аналізу щодо:  

− поточного стану та сучасних трендів забезпечення сталого 
розвитку в Україні та/або в різних країнах світу; 

− та / або систематизації нормативно-правової бази, 
прийнятих процедур, стандартів Environmental, Social & Governance, 
нормативів, факторів обмеження, які впливають на реалізацію заходів 
програм, проєктів сталого розвитку бізнесу (СРБ) та/або сталого 
розвитку  і відновлення громад в Україні; 

− та / або кейсів (успішних практик) програм управління 
компонентами ESG (Environmental, Social and Corporate Governance) в 
Україні та світі; 

− та/або вже впроваджених бізнесом програм СРБ 
(підприємство, галузь - на вибір здобувача) за даними з відкритих 
джерел, статистичних та аналітичних звітів, власних досліджень (з 
обов'язковим наданням посилання на джерела інформації згідно вимог 
до оформлення цього завдання); 

− та/або результату визначення ESG - трендів розвитку, 
перспектив впровадження в майбутньому заходів в контексті 
досягнення 17 ключових Цілей СР (бажано на прикладі конкретних 
галузей та/або підприємств з висвітленням можливостей покращення 
ситуації, перешкод та існуючих ризиків з візуалізацією результатів (в 
табличної формі, у вигляді логіко структурної матриці, інфографіки або 
моделі, тощо  – на вибір здобувача); 

− та/або результату визначення особливостей умов та 
напрямів програм та заходів (способів, алгоритмів, процедур, заходів, 
програм, проєктів СРБ) щодо поліпшення рівня сталості (підвищення 
ефективності за компонентами СРБ) обраного об’єкту (конкретного 
Підприємства, бізнес-одиниці тощо) на підставі аналізу існуючих 
можливостей СРБ, практик  удосконалення обраного об’єкту. 
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Висновки містять підбиття підсумків дослідження щодо обраного 
для дослідження аспекту сталого розвитку, що може містити підсумки 
стосовно поточного стану забезпечення ESG – компонент бізнесу 
(підприємство, галузь - на вибір здобувача) та/або перспектив 
зниження рівня забруднення навколишнього середовища, та/або 
впровадження заходів «циркулярної економіки», «зеленої металургії», 
та/або програм забезпечення відповідального корпоративного 
управління на локальному рівні, наприклад, в промисловості, в гірничо-
металургійному комплексі (надалі - ГМК) (підприємство, галузь - на 
вибір здобувача).  

 
Список використаних джерел (перелік літератури, даних та 

Інтернет джерел, які були використані під час дослідження, оформлені 
відповідно до ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. 
Бібліографічне посилання. Загальні вимоги та правила складання» 
[90], див. Додаток В).  

 
Додатки (за потреби) : вихідні дані, додаткові статистичні та/або 

аналітичні матеріали, графіки, таблиці, діаграми, моделі тощо. 
Рекомендований обсяг звіту з ІЗ №1 в форматі файлу *docx, або 

*pdf  ~ до 10 стор., та/або презентації мінімум  ~ 20 слайдів (або більш 
на вибір здобувача). 

 
 
 
Змістовий модуль 2. Інструментарій та тренди 

забезпечення сталого розвитку (ESG-стратегії) в Україні та 
світі 

 
СТРУКТУРА ТА ЗМІСТ ЗВІТУ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАВДАННЯ №2: 

«Розробка процедури впровадження ESG програми: 
інструментарій впровадження сталого розвитку з врахуванням 

змін та ризиків бізнес середовища, аналіз результатів» 
 

1. Титульний аркуш звіту Індивідуального завдання №2 та 
презентації  (приклади додаються, див. Додаток А, Додаток Б) 

2. Основна частина дослідження  в ІЗ№2 містить: 
1) Аналіз економічних, адміністративно-управлінських 

механізмів забезпечення сталого розвитку бізнесу в Україні та/або 
в інших країнах світу.  

2) Дослідження успішних практик та процедур 
впровадження програм сталого розвитку з врахуванням змін 
бізнес середовища та ESG - ризиків для бізнесу в різних країнах 
світу (на вибір здобувача) та в Україні, наприклад, в промисловості, в 
гірничо-металургійному комплексі (надалі - ГМК). 
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Ця частина звіту (згідно робочій програмі, силабусу дисципліни та 
навчально-методичному комплексу дисципліни «Сталий розвиток 
бізнесу (ESG)» [1; 2]) формується здобувачем вищої освіти на підставі 
ознайомлення з матеріалами лекційного матеріалу та матеріалів 
практичної частини другого модуля дисципліни в системі 
дистанційного навчання MOODLE[2], а також результатів 
проведеного власного дослідження.  

Для збору, систематизації та інтерпретації інформації в рамках 
проведення дослідження і формування звіту можна використовувати 
дані з сайтів підприємств та  з відкритих джерел, інші дані наукових 
публікацій, аналітичних звітів, статистичні дані ( у т.ч. з 
рекомендованих джерел [3-42] та веб-ресурсів  [43-89]) щодо: 

−  поточного стану і тенденцій застосування екологічних, 
економічних, соціальних механізмів в практичних аспектах СР 
(«циркулярної економіки») бізнесу в світі та в Україні, наприклад, в 
промисловості, на підприємствах гірничо-металургійного комплексу 
(надалі - ГМК), у т.ч. на  Активах Групи Метінвест;  

− та/або результат аналізу змін бізнес середовища та/або 
ESG - ризиків для бізнесу; 

3) Висновки: підбиття підсумків проведеного дослідження. 
4) Список використаних джерел (перелік літератури, даних 

та Інтернет джерел, які були використані під час дослідження, 
оформлені відповідно до ДСТУ 8302:2015 «Інформація та 
документація. Бібліографічне посилання. Загальні вимоги та правила 
складання», див. Додаток В). 

5) Додатки (за потреби): приклади практик ESG управління 
країн світу; додаткові дані, графіки, таблиці тощо. 

Рекомендований обсяг  звіту з ІЗ №2 в форматі файлу *docx, або 
*pdf  ~ 5 … 10 стор., та/або презентації ~ 20 слайдів (або більш на 
вибір здобувача). 

 
ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ЗДОБУВАЧЕМ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 ІЗ №1 ТА ІЗ №2: 
 

1. Обрати тему, об’єкт та предмет дослідження в рамках 
виконання ІЗ, сформувати план (питання для розгляду можна обрати з  
переліку рекомендованих тем за варіантами у Додатку Г, узгодити 
план та інші питання щодо виконання з викладачем). Конкретний план 
та проблематика дослідження може варіюватися залежно від 
наявності доступних даних та підходів дослідження, які здобувач 
забажає та зможе застосувати. Перед початком дослідження варто  
проконсультуватися з викладачем для отримання конкретних 
рекомендацій та вказівок щодо ходу виконання роботи та 
рекомендованих до використання джерел інформації.  

2. Визначитись з доступними та релевантними джерелами 
необхідної інформації за обраною самостійно тематикою, яка 
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пов’язана з визначенням проблем та перспектив забезпечення сталого 
розвитку бізнесу. Для чого варто насамперед ознайомитися та обрати 
з рекомендованих в цих методичних рекомендаціях джерела 
інформації [1-89]; надалі - зібрати необхідну інформацію, 
проаналізувати та систематизувати дані. Угрупувати інформацію у 
вигляді стислого опису та візуалізації результатів дослідження 
(візуального / графічного представлення інформації, даних або знань у 
вигляді графіків, діаграм, рисунків, таблиць, моделей тощо). 

3. За результатами виконання ІЗ за кожним модулем дисципліни 
підготувати та оформити окремо звіти (у вигляді файлу *docx, або 
*pdf та/або  презентації в форматі PowerPoint  - на вибір здобувача 
вищої освіти). Бажано підготувати презентацію за результатами 
дослідження (шаблон презентації додається у відповідному розділі 
дисципліни на платформі Moodlе) і виступити на практичному занятті з 
доповіддю про результати виконаної роботи – власного дослідження з 
демонстрацією в презентації отриманих результатів  дослідження, а 
також надати відповіді на запитання аудиторії (викладача, інших 
здобувачів). 

4. Прикріпити у відповідному розділі системи Мудл файли звіт 
(тексту у вигляді файлу *docx, або *pdf) та/або презентації в форматі 
PowerPoint в типовому шаблоні ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
«МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» (цей шаблон додається до відповідної 
активності в системі MOODLE). 

(!) Використання штучного інтелекту (ШІ) не забороняється, 
оскільки пропозиції відомих застосунків ШІ суттєво залежать від 
обміркованої постановки питання і уточнюючих питань; однак в разі, 
якщо відповідь, отримана з використанням ШІ, не є комплексною або 
не відповідає за стилем і викладеними позиціями іншим частинам ІЗ 
або завдання, містить очевидно некоректну інформацію, то оцінка за 
цим критерієм знижується [1]. 
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8 ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ З ПРАКТИЧНИХ РОБІТ  
ТА ПРЕЗЕНТАЦІЙ ОТРИМАНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

 
1. Мовою кожного звіту за результатами проведеного 

дослідження в рамках виконання практичних робіт  є державна мова 
(джерела інформації та/або візуалізація результатів дослідження, 
наприклад, у вигляді графіків, діаграм та ін. – можуть бути надано 
англійською мовою). [1; 2] 

2. Здобувач вищої освіти оформлює звіти (у вигляді файлу 
*docx, або *pdf) та/або презентація результатів в форматі 
PowerPoint і завантажує ці звіти у відповідних елементах виконання 
контрольних точок дисципліни в системі дистанційного навчання 
MOODLE, пр. чому презентації з результатів виконання завдання 
надаються в типовому шаблоні ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
«МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» (цей шаблон додається до відповідної 
активності в системі MOODLE). [1; 2] 

3. Основні результати виконаної роботи надаються у вигляді 
звіту (стислої доповіді за отриманими результатами, рекомендованим 
обсягом ~ не меньш 3 – 5 аркушів) в форматі pdf  або docx. 
Презентація результатів надається в форматі – pptx. 

Рекомендується наступне: 
1) При оформленні використовувати: 

шрифт, яким виконана робота -  Arial,  
кегль – 14,  
міжрядковий інтервал – одинарний, 
книжкова або альбомна орієнтація,  
поля: ліве – 30 мм, праве – 10 мм, верхнє – 20 мм, нижнє – 
20 мм (для великих таблиць і рисунків допускається 
альбомна орієнтація сторінок, на яких вони розміщені,  
формат тексту -  вирівнювання по ширині, відступ абзацу - 
виставляється по всьому документу однаково і становить 
1,25 см), 
формат файлу тексту завдання  - pdf (або docx). 

2) Першим аркушем тексту завдання є титульний аркуш (див. 
Додаток А). Другий аркуш  – план (питання до розгляду),  
далі  – основний зміст (систематизований теоретичний 
та/або практичний матеріал). Передостанній аркуш – 
висновки (стисло, рекомендованим обсягом ~ 0,5 – 1 
аркуш). Останній аркуш – список використаних джерел. 

3) Презентація результатів надається в типовому шаблоні 
Університету в форматі - pptx (див. додаток А) 

4) Заголовки структурних елементів тексту завдання повинні 
починатися через два вільні рядки після закінчення 
попереднього елементу.  
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5) Заголовки слід виділяти жирним шрифтом того ж розміру, в 
кінці заголовка точка не ставиться. Текст повинен 
починатись через один вільний рядок після заголовку.  

6) Нумерації сторінок повинна виконуватися арабськими 
цифрами і розташовуватися у нижньому правому куті.  

7) Нумерація наскрізна, титульний аркуш не нумерується. 
4. * Оформлення біографічних посилань виконується відповідно 

до ДСТУ 8302:2015 «Бібліографічне посилання. Загальні 
положення та правила складання» та ДСТУ ГОСТ 7.1:2006 
«Бібліографічний запис, бібліографічний опис. Загальні вимоги 
та правила складання» (див Додаток В) 

 
 

При виконанні та оформленні роботи варто ознайомитися з 
основними вимогами до оформлення біографічних посилань та 
правилами цитувань, підготовленими бібліотекарем ТОВ 
"ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ "МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА" Ю. В. 
Горчинськой.  

Ці матеріали розміщені на сайті ТОВ "ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
"МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА":   

1. Формування списку використаних джерел відповідно до 
ДСТУ 8302:2015 «Бібліографічне посилання. Загальні положення та 
правила складання» : презентація / Ю. В. Горчинська. Запоріжжя : ТОВ 
"ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ "МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА", 2024. 23 с. 
URL: https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1318 

2. Основи правильного цитування : презентація / Ю. В. 
Горчинська. Запоріжжя : ТОВ "ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
"МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА", 2024. 14 с. URL:  
https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1669  

 
  

https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1318
https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1669
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9 ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ІНДІВІДУАЛЬНОГО 
ЗАВДАННЯ ТА ПРЕЗЕНТАЦІЙ ОТРИМАНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

 
 
Мовою кожного з двох індивідуальних завдань  є державна мова 

(джерела інформації та/або візуалізація результатів дослідження, 
наприклад,  у вигляді графіків, діаграм та ін. – можуть бути надано 
англійською мовою). [1; 2] 

Здобувач вищої освіти оформлює звіти з індивідуального 
завдання №1 та №2 (у вигляді файлу *docx, або *pdf) і завантажує ці 
звіти у відповідних елементах виконання контрольних точок 
дисципліни в системі дистанційного навчання MOODLE, додані 
презентації з результатів виконання завдання надаються в форматі 
PowerPoint в типовому шаблоні ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
«МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» (цей шаблон додається до відповідної 
активності в системі MOODLE). [1; 2] 

Текст кожного індивідуального завдання здобувача  розміщується 
на сторінці книжкової або альбомної орієнтації, яка обмежується 
полями: лівим – 30 мм, правим – 10 мм, верхнім – 20 мм, нижнім – 
20 мм. Для великих таблиць і рисунків допускається альбомна 
орієнтація сторінок, на яких вони розміщені. Текст роботи друкується 
шрифтом Arial, кеглем 14 з одинарним міжрядковим інтервалом, 
для таблиць можливо шрифтом Arial 12 кеглем. При оформленні 
роботи не використовується підкреслений шрифт. Текст повинен 
починатись через один вільний рядок після заголовку. Нумерація 
сторінок має бути наскрізною, арабськими цифрами по центру сторінки 
без крапки в кінці. Титульний аркуш вважається першою сторінкою і 
номер на ньому не проставляється. Якщо у звіті є додатки, їх 
необхідно також пронумерувати літерами А,Б, В тощо. Заголовки 
структурних елементів тексту звіту повинні починатися через два вільні 
рядки після закінчення попереднього елементу. Заголовки слід 
виділяти жирним шрифтом того ж розміру, в кінці заголовка точка не 
ставиться. Рисунки, таблиці, формули, що є у тексті додатка, слід 
нумерувати в межах кожного розділу/підрозділу, додатка [1]. 
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10 ПОДАННЯ НА ПЕРЕВІРКУ ПРАКТИЧНИХ РОБІТ ТА 
ІНДИВІДУАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ ТА  КРИТЕРІЇ ЇХ ОЦІНЮВАННЯ 

 
Оцінка за виконану практичну роботу або індивідуального 

завдання виставляється за результатами перевірки виконання та 
захисту роботи і може бути оскаржена.  

 
Здобувач може отримати за виконання кожного з двох ІЗ 

максимум 20 балів, якщо: 
 підготував звіт у вигляді файлу *docx, або *pdf та/або  

презентації в форматі PowerPoint (на вибір здобувача) за 
результатами проведеного дослідження за обраною проблематикою, в 
яких представлено отримані результати, надано їх візуалізація, при 
чому представлена інформація структурована і оформлена згідно 
вимог, викладена діловим, науковим або публіцистичним стилем, 
містить візуалізацію результатів дослідження обраної проблематики 
забезпечення сталого розвитку; містить висновок як підсумок 
отриманих результатів та/або власне бачення вирішення проблеми і 
можливих перспектив на підставі аналізу існуючих практик, 
теоретичних концепцій, статистичних даних, результатів 
прогнозування, виконаних розрахунків (в разі потреби) з візуалізацією 
отриманих результатів у вигляді побудованих графіків, діаграм, 
моделей тощо; або якщо студент підготував за обраною 
проблематикою презентацію і під час виступу (за його бажанням) 
перед аудиторією з презентацією отриманих результатів демонструє 
володіння термінологічним апаратом, добре орієнтується в 
проблематиці СРБ і відповідає на запитання аудиторії. 

Контроль виконання, подання на перевірку і представлення 
закінченої індивідуальної роботи здійснюється на освітній платформі 
Moodle, для чого створюється поточна активність, куди здобувачі 
освіти прикріплюють підготовлену роботу відповідно до графіку 
подання матеріалів на перевірку і представлення закінченої 
індивідуальної роботи.  

Протягом наступного тижня згідно семестрового графіку після 
отримання роботи викладач надає здобувачу освіти свої зауваження, 
коментарі, рекомендації, на підставі яких він виправляє роботу. 
Викладач оцінює тільки завершену роботу і виставляє оцінку у Moodle. 

Підсумкова оцінка за виконання індивідуального завдання 
освітнього компоненту  розраховується як сума балів оцінки 2х частин  
(згідно робочій програмі - максимум по 20 балів кожна). 

Підсумкова оцінка за виконання закінченої індивідуальної 
роботи (з двох частин) остаточно враховується в поточній успішності 
магістра і виставляється на підставі наступних критеріїв (табл. 5.1) 
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Таблиця 5.1 - Критерії оцінювання змісту та оформлення 
індивідуальної роботи 

Кількість 
балів 

Критерії оцінювання  

1 2 

20 Текст роботи та/або презентація результатів проведеного 
дослідження свідчить про узагальнення і творче осмислення 
теоретичних основ та практичного вирішення проблеми, 
формулювання висновків. Методи дослідження відібрані і 
застосовані науково коректно. Сформульовані в роботі 
пропозиції обґрунтовані і достатні. Завдання дослідження 
виконані і мета дослідження досягнута. Оформлення роботи 
цілком відповідає вимогам. Здобувач підготував доповідь з 
презентацією основних результатів і візуалізацією (не менш 
20 слайдів) за результатами виконаного завдання і 
завантажив їх в систему MOODLE і виступив на занятті, 
надав обґрунтовані відповіді авдиторії 

15-19 Текст роботи та/або презентація результатів проведеного 
дослідження свідчить про узагальнення і творче осмислення 
теоретичних основ та практичного вирішення проблеми, 
формулювання висновків. Методи дослідження відібрані і 
застосовані науково коректно. Сформульовані в роботі 
пропозиції обґрунтовані і достатні. Завдання дослідження 
виконані і мета дослідження здебільшого досягнута. 
Оформлення роботи цілком відповідає вимогам. Здобувач 
підготував доповідь з презентацією основних результатів 
(мінімум 15 слайдів) за результатами виконаного завдання і 
завантажив їх в систему MOODLE, за результатами виступу 
на занятті з доповіддю і надання відповідей авдиторії 
отримує максимум 19 балів (відповідно до правильності та 
обґрунтованості відповідей), якщо підготовлена лише 
презентація – отримує  15-18 балів в залежності від якості 
візуалізації результатів та їх повноти. 

8-14 Текст роботи та/або презентація результатів проведеного 
дослідження свідчить про узагальнення і творче осмислення 
теоретичних основ та практичного вирішення проблеми. 
Допущені незначні помилки у формулюванні висновків. 
Методи дослідження відібрані і застосовані науково 
коректно. Сформульовані в роботі пропозиції недостатньо 
повні. В оформленні роботи допущені незначні помилки. 
Здобувач підготував мінімум 10 слайдів, проте не підготував 
доповідь за презентацією основних результатів, не виступив 
на занятті з доповіддю 
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Продовження табл. 5.1 

1 2 
6-7 Текст роботи та/або презентація результатів проведеного 

дослідження свідчить про помилки в оволодінні 
навичками самостійного (під керівництвом викладача) 
проведення дослідницької роботи: відбір і аналіз 
літератури недостатньо повний для вирішення 
поставлених завдань, при узагальненні,  систематизації 
теоретичних основ вирішення проблеми та 
формулюванні висновків допущені суттєві помилки. 
Методи дослідження недостатньо обґрунтовані або при їх 
використанні допущені помилки. Сформульовані в роботі 
пропозиції не є достатньо обґрунтованими і повними. В 
основному завдання дослідження виконані і мета 
дослідження досягнута. Текст роботи викладений 
достатньо логічно і послідовно, але є помилки у 
використанні професійної термінології. В оформленні 
роботи є суттєві невідповідності вимогам. Здобувач 
підготував мінімум 5 слайдів, проте не підготував 
доповідь за презентацією основних результатів, не 
виступив на занятті з доповіддю 

4-5 Текст роботи та/або презентація результатів проведеного 
дослідження свідчить про суттєві помилки в оволодінні 
навичками самостійного (під керівництвом викладача) 
проведення дослідницької роботи: відбір і аналіз 
літератури недостатньо повний для вирішення 
поставлених завдань, узагальнення та  систематизація 
теоретичних основ вирішення проблеми носять 
вибірковий характер, висновки недостатньо обґрунтовані. 
Методи дослідження недостатньо обґрунтовані або при їх 
використанні допущені суттєві помилки. Сформульовані в 
роботі пропозиції не є достатньо обґрунтованими і 
повними. Завдання дослідження в основному виконані і 
мета дослідження досягнута. Текст роботи викладений 
недостатньо логічно і послідовно, містить стилістичні 
помилки, використання професійної термінології не 
завжди коректне. В оформленні роботи є суттєві 
невідповідності вимогам. Здобувач не підготував 
доповідь з презентацією основних результатів, не 
виступив на занятті з доповіддю 
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Продовження табл. 5.1 
1 2 

0-3 Робота не представлена у встановлений термін (0 
балів). Робота в цілому свідчить про відсутність навичок 
самостійного (під керівництвом викладача) проведення 
дослідницької роботи: відбір і аналіз літератури для 
вирішення поставлених завдань фрагментарний, 
узагальнення та систематизація теоретичних основ 
вирішення проблеми не відповідають меті і завданням 
дослідження, висновки не обґрунтовані або не 
сформульовані. Методи дослідження не відповідають 
його завданням і були застосовані з суттєвими 
помилками, які призвели до викривлення результатів 
дослідження. Сформульовані в роботі пропозиції не 
випливають з результатів дослідження. Завдання 
дослідження не виконані, мета дослідження в цілому не 
досягнута. Оцінені можуть бути лише окремі елементи 
виконаного дослідження. Текст роботи викладений 
недостатньо логічно і послідовно, містить стилістичні і 
граматичні помилки, професійна термінологія не 
використовується або використовується некоректно. 
Оформлення роботи не відповідає вимогам. Здобувач не 
підготував доповідь з презентацією основних результатів, 
не виступив на занятті з доповіддю 
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Таблиця 5.2 - Критерії оцінювання практичних робіт  

Назва 
контрольн

ої точки 

Критерії оцінювання контрольної точки 

Виконання 
та захист 
практичної 
роботи 

10 балів (максимальна оцінка): 
здобувач виконав завдання повністю, без жодних 
помилок. Усі аспекти завдання розкриті максимально 
повно, детально і точно, надана самостійно згенерована 
(у т.ч. за допомогою ШІ) візуалізація теоретичних 
положень та отриманих результатів. Присутні творчі 
підходи до вирішення завдання, застосовано додаткові 
джерела або методи. Висновок наведено логічно та повно.  
Здобувач підготував доповідь з презентацією основних 
результатів (мінімум 10 слайдів) за результатами 
виконаного завдання і завантажив їх в систему MOODLE.  
Здобувач виступив на занятті і надав відповіді авдиторії. 
 
9 балів:  
здобувач виконав завдання повністю, без жодних 
помилок. Усі аспекти завдання розкриті максимально 
повно, детально і точно, надана на слайдах  самостійно 
згенерована (у т.ч. за допомогою ШІ) та/або запозичена 
візуалізація теоретичних положень та отриманих 
результатів. Присутні творчі підходи до вирішення 
завдання, застосовано додаткові джерела або методи. 
Висновок наведено логічно та повно.  
Здобувач підготував доповідь з презентацією основних 
результатів (мінімум 9 слайдів) за результатами 
виконаного завдання і завантажив їх в систему MOODLE, 
проте не виступив на занятті (роботу лише здано на 
перевірку, без оприлюднення на практичних заняттях та 
без обговорення результатів роботи).   
 
8 балів: 
здобувач виконав завдання правильно, але з незначними 
помилками або не представлено самостійно 
згенерована(у т.ч. за допомогою ШІ)  візуалізацією на 
слайдах презентації теоретичних положень та отриманих 
результатів. Майже всі аспекти завдання розкриті, але є 
незначні недоліки. Використані стандартні підходи до 
вирішення завдання, можлива відсутність творчих 
підходів, не має самостійно згенерованої  візуалізації на 
слайдах всіх отриманих результатів. 
Здобувач підготував доповідь з презентацією основних 
результатів (мінімум 8 слайдів) за результатами 
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Назва 
контрольн

ої точки 

Критерії оцінювання контрольної точки 

виконаного завдання і завантажив їх в систему MOODLE, 
проте не виступив на занятті (роботу лише здано на 
перевірку, без оприлюднення на практичних заняттях та 
без обговорення результатів роботи).   
 
7 балів: 
здобувач виконав завдання частково або з помилками, що 
не впливають критично на кінцевий результат. Деякі 
питання або аспекти завдання не розкриті повністю або 
недостатньо пояснені/візуалізовані. Відсутні творчі 
підходи, виконання за шаблоном або типовими 
рішеннями. Існують значні недоліки в оформленні 
результатів або структура роботи не відповідає вимогам, 
не надана візуалізація отриманих результатів. 
Здобувач підготував доповідь з презентацією основних 
результатів (мінімум 7 слайдів) за результатами 
виконаного завдання і завантажив їх в систему MOODLE, 
проте не виступив на занятті (роботу лише здано на 
перевірку, без оприлюднення на практичних заняттях та 
без обговорення результатів роботи).   
 
6 балів: 
здобувач виконав завдання частково або з помилками, що 
не впливають критично на кінцевий результат. Деякі 
питання або аспекти завдання не розкриті повністю або 
недостатньо пояснені/візуалізовані. Відсутні творчі 
підходи, виконання за шаблоном або типовими 
рішеннями. Існують значні недоліки в оформленні 
результатів або структура роботи не відповідає вимогам, 
не надана візуалізація отриманих результатів. 
Здобувач підготував доповідь з презентацією основних 
результатів (мінімум 6 слайдів) за результатами 
виконаного завдання і завантажив їх в систему MOODLE, 
проте не виступив на занятті (роботу лише здано на 
перевірку, без оприлюднення на практичних заняттях та 
без обговорення результатів роботи).   
 
1 – 5  балів: 
здобувач виконав завдання частково або з великими 
помилками, які впливають на коректність висновків. 
Більшість аспектів завдання залишились не розкритими, 
не надана візуалізація отриманих результатів. 
Здобувач підготував доповідь з презентацією основних 
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Назва 
контрольн

ої точки 

Критерії оцінювання контрольної точки 

результатів від 1  до 5 слайдів (відповідно ЗДОБУВАЧ 
отримає від 1 до 5 балів), звіт та/ або презентацію 
завантажив їх в систему MOODLE, проте не виступив на 
занятті (роботу лише здано на перевірку, без 
оприлюднення на практичних заняттях та без обговорення 
результатів роботи).   
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ДОДАТОК Б 
 

РЕКОМЕНДОВАНІ ВАРІАНТИ ТЕМ ДОСЛІДЖЕНЬ  
 

РЕКОМЕНДОВАНІ ТЕМИ РОБІТ ДО МОДУЛЯ 1:  БАЗОВІ 
ПОЛОЖЕННЯ КОНЦЕПЦІЙ СТАЛОГО РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ 

(ENVIRONMENTAL, SOCIAL & GOVERNANCE) 
 
Варіант 1. Сталий розвиток (sustainable development) та ESG - 

стратегії (environmental, social & governance) бізнесу: суть та ключові 
компоненти, розуміння подібності та відмінності концепцій; 

 
Варіант 2. Сталий розвиток (sustainable development) та ESG - 

стратегії (environmental, social & governance) бізнесу:  історія розвитку; 
принципи і  кодекси поведінки для сучасного ведення бізнесу в 
контексті сталого розвитку.  

 
Варіант 3. Сталий розвиток (sustainable development) та ESG - 

стратегії (environmental, social & governance) бізнесу. Цілі сталого 
розвитку та основні компоненти їх забезпечення. Національний огляд 
Цілей в Україні та світі. Останні тренди та огляд прогресу бізнесу у 
досягненні Цілей сталого розвитку.  

 
Варіант 4. Сталий розвиток (sustainable development) та ESG - 

стратегії (environmental, social & governance) бізнесу: екологічні аспекти 
концепції сталого розвитку (ESG) 

Варіант 5. Основні екологічні проблеми, з якими стикається 
сучасний бізнес: зміна клімату, забруднення навколишнього 
середовища, виснаження та нестача природних ресурсів.  

 
Варіант 6. Сталий розвиток (sustainable development) та ESG - 

стратегії (environmental, social & governance) бізнесу: суть та 
особливості забезпечення екологічної складової сталого розвитку: 
організаційно-управлінська структура регулювання природоохоронних 
відносин і функції управління в природоохоронній сфері на різних 
ієрархічних рівнях;  

 
Варіант 7. Сталий розвиток (sustainable development) та ESG - 

стратегії (environmental, social & governance) бізнесу:  інструментарій 
державного екологічного управління, регулювання та менеджменту в 
Україні, в країнах Європейського Союзу та світі.  

 
Варіант 8. М Сталий розвиток (sustainable development) та ESG - 

стратегії (environmental, social & governance) бізнесу: методи і 
інструменти управління екологічними аспектами бізнесу; особливості 

https://goo.su/T3Y
https://goo.su/T3Y
https://goo.su/aZC
https://goo.su/aZC
https://goo.su/OFf
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впровадження в промисловості екологічно спрямованих технологій, 
програм циркулярної економіки та проєктів раціонального 
природокористування (використання відновлюваних джерел енергії, 
переробка відходів, охорона біорізноманіття тощо).  

Варіант 9. Сталий розвиток (sustainable development) та ESG - 
стратегії (environmental, social & governance) бізнесу: системи 
управління ризиками: ISO 31000, COSO ERM. Підходи до відстеження 
та управління ESG-ризиками (методика їх ідентифікації, оцінки, 
моніторингу та контролю).  

 
Варіант 10. Сталий розвиток (sustainable development) та ESG - 

стратегії (environmental, social & governance) бізнесу: соціальні аспекти 
концепції сталого розвитку (ESG) 

 
Варіант 11. Сталий розвиток (sustainable development) та ESG - 

стратегії (environmental, social & governance) бізнесу: Ключові 
положення корпоративної соціальної відповідальності: основні 
соціальні проблеми, з якими стикається сучасний бізнес (соціальна 
відповідальність, трудові права, охорона праці та забезпечення 
безпеки виробництва);  

Варіант 12. методи і інструменти управління соціальними 
аспектами бізнесу (корпоративна соціальна відповідальність, соціальні 
програми для працівників, соціальні проєкти та програми;  

 
Варіант 13. Сталий розвиток (sustainable development) та ESG - 

стратегії (environmental, social & governance) бізнесу: системи 
соціальної відповідальності (ISO 26000, GRI, SA8000)). 

 
Варіант 14. Особливості впровадження соціально орієнтованих 

проєктів та програм у бізнесі: дотримання трудових прав, 
забезпечення безпечних умов праці, підтримка місцевих громад. 

 
Варіант 15. Сталий розвиток (sustainable development) та ESG - 

стратегії (environmental, social & governance) бізнесу: сучасні тренди 
розвитку  металургії/машинобудування/промисловості/ 
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ДОДАТОК Б  (продовження) 

 
РЕКОМЕНДОВАНІ ТЕМИ РОБІТ ДО МОДУЛЯ 2:  

ІНСТРУМЕНТАРІЙ ТА ТРЕНДИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО 
РОЗВИТКУ (ESG-СТРАТЕГІЇ) В УКРАЇНІ ТА СВІТІ: 

 
Варіант 1. Корпоративне управління: організаційно-управлінські 

аспекти ESG та кодекс поведінки 

Варіант 2.Компоненти та метрики корпоративного управління 
ESG.  

 
Варіант 3. Заходи на засадах інструментарію «business 

performance management» (BPM); Agile управління та Lean; адаптація 
бізнесу до екологічно спрямованих та соціально орієнтованих змін, 
підвищення операційної ефективності для забезпечення сталого 
розвитку.  

 
Варіант 4. Роль лідерства у впровадженні сталого розвитку 

бізнесу.  
 
Варіант 5. Комунікація про прогрес  бізнесу у досягненні Цілей 

сталого розвитку.  
 
Варіант 6. Кодекс поведінки ESG: забезпечення реалістичності та 

прозорості ESG-звітів, які висвітлюють результати та досягнення у 
сфері екології, соціальної відповідальності та корпоративного 
управління бізнесу в Україні та світі 

 
Варіант 7. Сучасні тренди прояву та протидії гринвошингу 

(Greenwashing) - оманливої тактики передачі хибного враження (або 
оманливої інформації) про екологічність продукції і бізнесу. 

 
Варіант 8. Впровадження ESG-стратегії (екологічні, соціальні та 

корпоративні управлінські практики): визначення цілей, аналіз ситуації, 
розробка заходів, впровадження, моніторинг, методики оцінки 
ефективності ESG-стратегії.  

 
Варіант 9. Особливості впровадження проєктів сталого розвитку 

та програм відповідального підприємництва підприємствами 
(промисловими підприємствами) ESG-стратегій в Україні і світі. Вплив 
впровадження ESG-стратегій на бізнес.  

 
Варіант 10. Напрями трансформації бізнесу для забезпечення 

сталого розвитку.  

https://goo.su/aZC
https://goo.su/OFf
https://goo.su/OFf
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Варіант 11.  Останні тренди та огляд прогресу бізнесу у 
досягненні Цілей сталого розвитку.  

 
Варіант 12.  Порядок дій з включення сталого розвитку в 

операційну діяльність бізнесу з врахуванням змін в дозвільної 
документації бізнесу (закони, підзаконні акти, стандарти ISO 14001, 
EMAS, ISO 14064, міжнародні угоди) та інструментах забезпечення 
сталого розвитку (екологічне нормування; екологічний контроль; 
екологічний менеджмент; екологічний моніторинг; облік і звітність щодо 
охорони атмосферного повітря; охорони водних ресурсів; 
правозастосовна і судова практика управління відходами).  

 
Варіант 13.  Екологічно спрямовані інновації, проєкти циркулярної 

економіки та програми соціальної відповідальності бізнесу в Україні та 
світі: умови, перешкоди та перспективи впровадження та регулювання 
заходів ESG  - стратегій підприємств, механізми забезпечення 
раціонального використання ресурсів (у т.ч.  проєктів «зеленої 
економіки» підприємств промисловості, енергозбереження гірничо-
металургійного комплексу).  

 
Варіант 14.  Цифрова трансформація бізнесу для забезпечення 

сталого розвитку.  
 
Варіант 15. Напрями «зеленої» трансформації бізнесу для 

забезпечення сталого розвитку: Останні тренди та огляд прогресу 
бізнесу у досягненні Цілей сталого розвитку.  

  
 
 

 
  

https://goo.su/aZC
https://goo.su/aZC
https://goo.su/OFf
https://e.ecolog-ua.com/theme/dozvilna-dokumentaciya
https://e.ecolog-ua.com/theme/dozvilna-dokumentaciya
https://e.ecolog-ua.com/theme/ekologichni-platezhi
https://e.ecolog-ua.com/theme/ekologichne-normuvannya
https://e.ecolog-ua.com/theme/ekologichniy-kontrol
https://e.ecolog-ua.com/theme/ekologichniy-menedzhment-i-standarti
https://e.ecolog-ua.com/theme/ekologichniy-monitoring
https://e.ecolog-ua.com/theme/oblik-i-zvitnist
https://e.ecolog-ua.com/theme/okhorona-atmosfernogo-povitrya
https://e.ecolog-ua.com/theme/okhorona-vodnikh-resursiv
https://e.ecolog-ua.com/theme/pravozastosovna-praktika
https://e.ecolog-ua.com/theme/sudova-praktika
https://e.ecolog-ua.com/theme/upravlinnya-vidkhodamy
https://goo.su/OFf
https://goo.su/aZC
https://goo.su/aZC
https://goo.su/OFf
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ДОДАТОК В  

 
ВИМОГИ ДО ФОРМУВАННЯ СПИСКУ ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ВІДПОВІДНО ДО ДСТУ8302:2015 «БІБЛІОГРАФІЧНЕ ПОСИЛАННЯ. 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ТА ПРАВИЛА СКЛАДАННЯ»*  

 

 
 
 

*Примітка: тут і далі у Додатку В представлена візуалізація 
основних вимог** (підготовлено і угруповано бібліотекарем 
Горчинською Ю.В.), повна версія доступна за:   

Формування списку використаних джерел відповідно до ДСТУ 
8302:2015 «Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила 
складання» : презентація / Ю. В. Горчинська. Запоріжжя : ТОВ 
"ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ "МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА", 2024. 23 с. 
URL: https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1318  

https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1318
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ДОДАТОК В (Продовження) 
 

ВИМОГИ ДО ФОРМУВАННЯ СПИСКУ ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
ВІДПОВІДНО ДО ДСТУ8302:2015 «БІБЛІОГРАФІЧНЕ ПОСИЛАННЯ. 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ТА ПРАВИЛА СКЛАДАННЯ»*  
 

 
 

 
 

Примітка: за матеріалами:   
Формування списку використаних джерел відповідно до ДСТУ 8302:2015 

«Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання» : 
презентація / Ю. В. Горчинська. Запоріжжя : ТОВ "ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
"МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА", 2024. 23 с. URL: 
https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1318  

https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1318
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ДОДАТОК В (Продовження) 

ВИМОГИ ДО ФОРМУВАННЯ СПИСКУ ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
ВІДПОВІДНО ДО ДСТУ8302:2015 «БІБЛІОГРАФІЧНЕ ПОСИЛАННЯ. 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ТА ПРАВИЛА СКЛАДАННЯ»*  
 

 

 
*Примітка: за матеріалами:   

Формування списку використаних джерел відповідно до ДСТУ 8302:2015 
«Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання» : 
презентація / Ю. В. Горчинська. Запоріжжя : ТОВ "ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
"МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА", 2024. 23 с. URL: 
https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1318  

https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1318
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ДОДАТОК В (Продовження) 

ВИМОГИ ДО ФОРМУВАННЯ СПИСКУ ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
ВІДПОВІДНО ДО ДСТУ8302:2015 «БІБЛІОГРАФІЧНЕ ПОСИЛАННЯ. 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ТА ПРАВИЛА СКЛАДАННЯ»*  
 

 

 
Примітка: за матеріалами:   

Формування списку використаних джерел відповідно до ДСТУ 8302:2015 
«Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання» : 
презентація / Ю. В. Горчинська. Запоріжжя : ТОВ "ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
"МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА", 2024. 23 с. URL: 
https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1318  

https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1318
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ДОДАТОК В (Продовження) 
ВИМОГИ ДО ФОРМУВАННЯ СПИСКУ ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ВІДПОВІДНО ДО ДСТУ8302:2015 «БІБЛІОГРАФІЧНЕ ПОСИЛАННЯ. 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ТА ПРАВИЛА СКЛАДАННЯ»*  

 

 

 
Примітка: за матеріалами:   

Формування списку використаних джерел відповідно до ДСТУ 8302:2015 
«Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання» : 
презентація / Ю. В. Горчинська. Запоріжжя : ТОВ "ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
"МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА", 2024. 23 с. URL: 
https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1318  

https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1318
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ДОДАТОК В (Продовження) 
ВИМОГИ ДО ФОРМУВАННЯ СПИСКУ ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
ВІДПОВІДНО ДО ДСТУ8302:2015 «БІБЛІОГРАФІЧНЕ ПОСИЛАННЯ. 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ТА ПРАВИЛА СКЛАДАННЯ»* 

 

 
Примітка: за матеріалами:   

Формування списку використаних джерел відповідно до ДСТУ 8302:2015 
«Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання» : 
презентація / Ю. В. Горчинська. Запоріжжя : ТОВ "ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
"МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА", 2024. 23 с. URL: 
https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1318 
  

https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1318
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ДОДАТОК В (Продовження) 
ВИМОГИ ДО ФОРМУВАННЯ СПИСКУ ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
ВІДПОВІДНО ДО ДСТУ8302:2015 «БІБЛІОГРАФІЧНЕ ПОСИЛАННЯ. 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ТА ПРАВИЛА СКЛАДАННЯ»* 

 

 
Примітка: за матеріалами:   

Формування списку використаних джерел відповідно до ДСТУ 8302:2015 
«Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання» : 
презентація / Ю. В. Горчинська. Запоріжжя : ТОВ "ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
"МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА", 2024. 23 с. URL: 
https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1318  

https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1318
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ДОДАТОК В (Продовження) 
ВИМОГИ ДО ФОРМУВАННЯ СПИСКУ ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
ВІДПОВІДНО ДО ДСТУ8302:2015 «БІБЛІОГРАФІЧНЕ ПОСИЛАННЯ. 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ТА ПРАВИЛА СКЛАДАННЯ»* 

 

 
 

Примітка: за матеріалами:   
Формування списку використаних джерел відповідно до ДСТУ 8302:2015 
«Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання» : 
презентація / Ю. В. Горчинська. Запоріжжя : ТОВ "ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
"МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА", 2024. 23 с. URL: 
https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1318 
  

https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1318
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ДОДАТОК Г  
 

ВИМОГИ ДО ЦИТУВАННЯ * 
 

 
 

 
 
*Примітка:  за матеріалами презентації бібліотекаря ТОВ "ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
"МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА" Ю. В. Горчинськой:  Основи правильного цитування : 
презентація / Ю. В. Горчинська. Запоріжжя : ТОВ "ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ "МЕТІНВЕСТ 

ПОЛІТЕХНІКА", 2024. 14 с. https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1669 
  

https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1669
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ДОДАТОК Г (продовження) 
 

ВИМОГИ ДО ЦИТУВАННЯ * 
 

 
 

 
*Примітка:  за матеріалами презентації бібліотекаря ТОВ "ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
"МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА" Ю. В. Горчинськой:  Основи правильного цитування : 
презентація / Ю. В. Горчинська. Запоріжжя : ТОВ "ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ "МЕТІНВЕСТ 

ПОЛІТЕХНІКА", 2024. 14 с. https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1669 
  

https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1669
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ДОДАТОК Г (продовження) 
 

ВИМОГИ ДО ЦИТУВАННЯ * 
 
 

 
 

 
*Примітка:  за матеріалами презентації бібліотекаря ТОВ "ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
"МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА" Ю. В. Горчинськой:  Основи правильного цитування : 
презентація / Ю. В. Горчинська. Запоріжжя : ТОВ "ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ "МЕТІНВЕСТ 

ПОЛІТЕХНІКА", 2024. 14 с. https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1669 
  
  

https://dspace.mipolytech.education/handle/mip/1669
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Навчально-методичне видання 
 
 
 
 

 
ЛАТИШЕВА Олена Володимирівна 

 
 
 
 
 
 

СТАЛИЙ РОЗВИТОК БІЗНЕСУ (ESG): 
 

методичні вказівки до виконання 
 практичних робіт та індивідуальних завдань  

 
самостійне електронне мережеве видання 

 
Публікується в авторській редакції 
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