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СЕКЦІЯ 1 ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ 
SECTION 1 PEDAGOGICAL SCIENCES 

 
УДК 378.147:622 

Бурковська О. Й. 
к.філол.н., доцент, 

доцент кафедри міждисциплінарних 
соціально-гуманітарних студій 
ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

«МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» 
ORCID ID 0000-0003-4311-852x 

 
ТРАНСФОРМАЦІЯ КОМПЕТЕНЦІЙ ГІРНИЧОГО ІНЖЕНЕРА МАЙБУТНЬОГО В 

УМОВАХ ЦИФРОВІЗАЦІЇ ТА СТАЛОГО РОЗВИТКУ 
 

Сучасний етап розвитку гірничої галузі характеризується активним 
впровадженням цифрових технологій, автоматизованих систем управління та 
елементів штучного інтелекту. Це суттєво змінює вимоги до професійної 
підготовки інженерів. В умовах переходу до «Індустрії 4.0» традиційні 
професійні навички вже не є достатніми, що зумовлює необхідність 
трансформації компетентнісного профілю фахівця. 

Дослідження свідчать, що сучасні інженери повинні бути 
конкурентоспроможними, здатними до адаптації та володіти 
міждисциплінарними знаннями. [1, с. 5] Крім того, розвиток цифрових 
технологій значно ускладнює професійну діяльність, що потребує нових 
підходів до формування компетентностей [2, с. 4]. 

У гірничій промисловості особливу роль відіграють також питання безпеки, 
екології та ефективного використання ресурсів, що формує нові вимоги до 
інженерів майбутнього. 

Метою роботи є аналіз трансформації компетенцій гірничого інженера 
майбутнього та визначення ключових напрямів їх формування у системі вищої 
технічної освіти. 

Основні завдання: 
1. визначити структуру професійних компетентностей гірничого інженера; 
2. проаналізувати вплив цифровізації на інженерну діяльність; 
3. окреслити нові вимоги до підготовки фахівців. 
Трансформація професійних компетенцій інженера 
1. Цифрові компетенції 
Одним із ключових напрямів трансформації є формування цифрових 

компетентностей. Сучасний гірничий інженер повинен володіти: 
1. системами автоматизованого проєктування (CAD/CAE); 
2. цифровими моделями родовищ; 
3. навичками роботи з великими даними (Big Data); 
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4. основами штучного інтелекту. 
Застосування цифрових технологій у гірничій галузі дозволяє здійснювати 

моніторинг виробничих процесів у реальному часі та підвищувати рівень 
безпеки [3, с. 7]. 

2. Інноваційно-технологічні компетенції 
Розвиток автоматизованих транспортних систем та роботизованих 

комплексів у кар’єрах змінює характер праці інженера. Зокрема, 
впровадження автономних систем транспортування підвищує ефективність 
видобутку корисних копалин [4, с. 6]. 

У зв’язку з цим інженер повинен: 
1. розуміти принципи роботи автоматизованих систем; 
2. брати участь у впровадженні інновацій; 
3. здійснювати технічний аналіз нових технологій. 
3. Екологічні компетенції та сталий розвиток 
Сучасна гірнича галузь орієнтується на принципи сталого розвитку, що 

передбачає мінімізацію негативного впливу на довкілля. Інженер повинен 
володіти знаннями щодо: 

1. екологічної безпеки виробництва; 
2. рекультивації земель; 
3. зменшення шкідливих викидів. 
Проблема екологічного впливу, зокрема пилового забруднення, потребує 

впровадження сучасних систем моніторингу та контролю [3, с. 8]. 
4. Креативні та когнітивні компетенції 
Сучасний інженер має бути не лише виконавцем, а й генератором 

інноваційних ідей. Дослідження показують, що розвиток креативного 
мислення є важливою складовою підготовки майбутніх інженерів [6, с. 35]. 

До таких компетенцій належать: 
1. критичне мислення; 
2. здатність до вирішення складних проблем; 
3. інноваційність. 
5. Соціальні та управлінські компетенції 
Гірничий інженер майбутнього працює у мультидисциплінарних командах, 

що вимагає розвитку: 
1. комунікативних навичок; 
2. лідерства; 
3. емоційного інтелекту. 
Сучасні дослідження підтверджують зростання значення «soft skills» у 

структурі професійної компетентності [7, с. 310]. 
Роль технічних університетів у формуванні компетенцій 
Трансформація компетентностей вимагає модернізації освітнього процесу 

у технічних університетах. Основними напрямами є: 
1. впровадження цифрових освітніх технологій; 
2. використання дистанційного та змішаного навчання; 
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3. інтеграція STEM-підходу; 
4. співпраця з промисловими підприємствами. 
Цифрова трансформація освіти дозволяє створити нове освітнє 

середовище, орієнтоване на підготовку інженерів нового покоління [5, с. 79]. 
Отже, трансформація компетенцій гірничого інженера є об’єктивним 

процесом, зумовленим розвитком технологій, цифровізацією та глобальними 
викликами сучасності. Інженер майбутнього повинен поєднувати технічні 
знання з цифровими, екологічними, управлінськими та креативними 
компетенціями. 

Підготовка таких фахівців потребує оновлення освітніх програм, 
впровадження інноваційних методів навчання та тісної інтеграції освіти, науки 
і виробництва. 
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